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CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT

Le mercredi 18 octobre 2023, à 18h
Au salon du personnel de l’édifice St-René
ORDRE DU JOUR
	Déc
	Cons.
	Inf.
	Items
	

	(
	
	
	1. 
	Ouverture de la réunion
Mikaël Larouche

	(
	
	
	2. .
	Adoption de l’ordre du jour

Dominique Daoust

	
	
	(
	3. 
	Parole au public
Aucun public

	
	
	(

	4. 
	Informations de la direction:
a) Faire un tour de table afin de se présenter :
Mikaël Larouche;

Manic Périard;

Karin Kluschecov;

Dominique Daoust; 

Lise Gingras;

Janye Paiement;

Mme Osyry;

Katia Rochon;

Isabelle Smith;

Prénel Cavé;

Patricia Bergeron;

Caroline Valois.

b) Formulaire de dénonciation d’intérêt :
Obligation de le remettre à la fin de la rencontre. Il s’agit de s’assurer que les membres n’ont pas de conflits d’intérêts.
c)  Formation obligatoire pour les nouveaux membres du conseil d’établissement :
Les nouveaux membres sont tenus de suivre une formation obligatoire virtuellement. Le lien sera envoyé à tous, car il est bon pour les anciens de revoir le tout.

d) Leucan : Les documents ont été envoyés par courriel aux parents. Aucun argent ne transige par l’école. C’est simple, il s’agit de cliquer. La majorité des fonds sont redonnés dans notre communauté. Les activités pour les enseignants sont intéressantes et clé en main.
e) Classe d’accueil : L’école accueillera une classe d’accueil de petits (6-8 ans). Éventuellement, il y a des possibilités d’une classe d’accueil pour les plus grands (9-11 ans). Il s’agit d’enfants ne parlant pas du tout français. Ils peuvent y aller pendant deux ans. Ils sont ensuite redirigés vers l’école de leur secteur. Dans ce type de classe, on retrouve 17 élèves maximum. Il y une enseignante et une TES (mi-temps), en classe, pour enseigner et accompagner les élèves. 
f) Sortie scolaire : Aucune sortie scolaire dû aux moyens de pression des enseignants. Une liste d’activités est déjà prête pour le jour où les moyens de pression seront réglés. Les activités de l’OPP sont parascolaires. Les activités du service de garde ne sont pas liées aux enseignants.
g) Modification du calendrier :
             La rencontre du 19 mars est reportée au 26 mars


	(
	
	
	5. 
	Présence de la direction adjointe :
Mme Valois propose la présence de Patricia Bergeron. Appuyer par M. Cavé. Adopté à l’unanimité.

	(
	
	
	6. 
	Postes à combler :
A. Élection d’une secrétaire : Patricia Bergeron;
B. Élection de notre président/présidente : 

Janye Paiement est élue pour un mandat d’un an;
C. Élection pour le poste de substitut à la présidence :
Prénel Cavé



	(
	
	
	
	Règle de régie interne 
Mme Valois spécifie que des décisions pourraient être prises par courriel en cas de besoin exceptionnel (ex : une activité de dernière minute).

Les règles de régie interne ont été mises à jour en fin d’année 2023

Proposé par M. Cavé

Adopté à l’unanimité

Mme Valois informe les membres qu’ils peuvent consulter les règles de régie interne à tête reposée puisque celles-ci n’ont pas été envoyées à l’avance, il sera possible d’y revenir à la prochaine rencontre.
Suite à une question portant sur les sujets et questions pouvant être discutées au conseil d’établissement, la différence entre un sujet varia et une suggestion est que ce qui est ajouté à varia n’implique pas un vote. Les suggestions doivent être votées et adoptées.



	(
	
	
	8.
	Photomania : 

Proposé par M. Cavé

Adopté à l’unanimité

	(
	
	
	9.
	Traiteur :  

Mme Katia ne reconduit pas l’ancien traiteur dû à certaines difficultés au niveau du service;

Il est difficile d’avoir un traiteur, car nous avons trois édifices;

Elle présente le traiteur Petit-Pied;

Celui-ci apporte les diners à l’heure prévue;

Les repas sont format boîte;

Il n’y a aucune manipulation de la nourriture;

Ce traiteur peut desservir les trois bâtiments;

Un membre s’informe si un menu hallal est disponible. Mme Katia s’informera;
Mme Lucie a fait les recherches. Katia ne peut répondre si ce traiteur a été recommandé par d’autres milieu;

Il s’agit d’un traiteur local à côté de l’école.

Le choix de ce traiteur est proposé par Mme Gingras.

Le vote est adopté à l’unanimité.

	(
	
	
	10.
	Règles du SDG :  

Les frais de service de garde sont maintenant payés par période;

Le coût est de 9.20$ maximum pour le primaire;

Le coût est de 9.56$ maximum pour le préscolaire;

Les frais d’activités sont le coût exact de l’activité. 

Pour les enfants absents les frais d’activités ne seront pas facturés même si celui-ci était inscrit.

Pour la semaine de relâche, il doit y avoir un minimum de 45 enfants pour l’ouverture. 

Janye Paiement propose le vote à l’assemblée

Adopté à l’unanimité

	
	
	(
	11.
	Mots :
a) Du président : La présidente remercie d’avoir été choisie. Elle fait part qu’elle est très humaine et elle souhaite que ça se passe bien.
b) Des enseignants et des spécialistes :
Ils ont reçu une centaine d’inscription aux activités parascolaires (volleyball, etc.);

Mme Valois a absorbé tous les coûts d’inscription. Ceci a permis à des enfants moins bien nantis de participer également;

Il y a 14 équipes;

Des chandails au logo de l’école ont été commandés (130). L’achat des chandails ont été fait pour tout le personnel. Les enfants sont fiers de faire partie de l’école;

À travers le parascolaire, ont fait valoir les valeurs de notre école. Les enfants deviennent des ambassadeurs de ces valeurs;
Mme Dominique premier bulletin à été remis.  Le 2e s’en vient en novembre;
Manic a consulté les enseignants du troisième cycle. Il n’y a pas beaucoup de points en début d’année;
Les enseignants font des activités pour l’Halloween en classe;

Le deuxième et le troisième cycle a reçu Dominique Lupien un médaillé olympique. Il a fait une conférence sur l’importance d’avoir des rêves et de persévérer;
Près d’un enfant sur trois en fait partie. Les filles sont autant impliquées.

c) De la technicienne du service de garde :
Beaucoup plus d’élèves que l’an passé. Neuf maintenant du préscolaire à la 2e année et 8 groupes à Jean XXII;

Mme Lucie Sanscartier travaille auprès de Katia Rochon au service de garde. Une rétroaction sera remise par le ministère aux parents des enfants qui ont été facturés pour des activités pédagogiques et qui étaient absents.
d) OPP :
Le cinéma a été une réussite;

L’OPP ont perdu beaucoup de parents, car leurs enfants sont au secondaire;

Les nouveaux parents doivent s’adapter, ainsi que la nouvelle directrice adjointe donc certains enjeux sont à relever;
Un membre propose d’envoyer un courriel de l’OPP aux parents afin de recruter de nouveaux bénévoles. 

e) Mot des professionnels :
Les orthopédagogues ont fait les tests de fluidité pour la vitesse et la précision;

Une rencontre avec les enseignantes a eu lieu pour discuter des résultats et trouver et établir l’aide technologique au besoin (septembre à janvier);
Les services ont débuté depuis quelques semaine.
f) Mot de la directrice adjointe :
Nous en sommes à étudier les formulaires 1 et 2 pour évaluer les besoins des élèves. La révision des P.I.A. débutera bientôt.
La directrice adjointe précise qu’elle prend sa place au sein de sa nouvelle équipe. Elle établit de plus en plus son rythme.


	
	
	(
	12.
	Varia : ________________________________________________
            ________________________________________________

            ________________________________________________

	
	
	(
	13.
	Prochaine rencontre : Le mardi 16 janvier à 18h.
Mme Valois remercie les membres. Il est riche d’accueillir de nouveaux parents. Il est, également, riche d’avoir les anciens membres.

	(
	
	
	14.
	Levée de l’assemblée

Proposée par Dominique Daoust


Caroline Valois
Directrice
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