CONSEIL D'ETABLISSEMENT
Mardi 17 septembre 2024, a 18h
Au salon du personnel de |'édifice St-René

Laure Bona Yameni Dominique Daoust Caroline Valois
Olfa Bouziri Véronique Guitard-Lortie Patricia Bergeron
Présences - Janie Payment Karin'KIuschecov Josée Lécuyer
" Isabelle Smith Sylvain Parent

Lucie Sanscartier
Hakima Sehad

Absences : Simon-Pierre Essounga, Lise Gingras

Procées-verbal

Ouverture de laréunion
1.
Proposé par : Sylvain Parent
Adopté a 'unanimité
Résolution 2024-2025-62
1.5 Adoption du procés-verbal
Modifications a faire :
Ajouté le nom de famille de Simon-Pierre Essounga point 8. Correction des noms.
Proposé par : Lucie Sanscartier
Adopté a l'unanimité
Résolution 2024-2025-63
Adoption de I'ordre du jour
2.
Proposé par : Sylvain Parent
Adopté a 'unanimité
Résolution 2024-2025-64
Ajouter le point 1.5 adoption du procés-verbal
Parole au public
3.
- Aucun public
Informations de la direction:
4. - Semaine d’inscription des maternelles 4 ans et 5 ans
- Absence de Karine Ricard au secrétariat, on a trouvé une remplagante pour 2 jours par semaine.
Difficile de trouver quelqu’un 5 jours, car c’est un remplacement sur un temps indéterminé.
- Retraite progressive de Mme Valois : derniére journée le 21 mars 2025.
- Coupes budgétaires : Les coupes viennent du ministére. Ce qui ne sera pas touché, le service




direct a I'éléve (exemple: tutorat), la sécurité du personnel et des éleves et les bris.
- Projet daménagement de la cour d’école : On a été accepté pour la subvention, mais c’est sur la
glace pour le moment étant donné les coupes budgétaires.

Présentation des états financiers (point d’information)

5. | Présentation d’'un document qui démontre comment I'école a terminé son année financiére. L’année de
gréve a affecté grandement le budget. Lorsque I'on a des surplus, le CSSD vient les récupérer.
Plan lutte
6. | Présentation du plan de lutte : le document & I'intention des parents est présenté. Version abrégée pour les
parents de notre plan de lutte.
Proposé par : Lucie Sanscartier, avec quelques corrections qui seront envoyées par courriel
Adopté a 'unanimité
Résolution 2024-2025-65
Projet éducatif
Présentation des résultats pour nos cibles :
7. | Premier objectif : 57% a I'examen lecture 4¢ année, mais le résultat n’est pas représentatif étant donné qu’il
y a eu une greve.
Deuxiéme objectif : Sentiment d’appartenance : Nous avons eu des activités qui regroupent toute I'équipe-
école, telle que remise de certificat.
Troisiéme objectif : Pédagonumérique : Cette année, un comité, lors d’'une journée pédagogique, a
présenté des activités pédagonumériques clés en main. Ensuite, lors de deux semaines en décembire, les
enseignants devaient faire vivre une activité pédagonumérique a la bibliothéque (carrefour des
apprentissages) ou dans leur classe. |l pouvait avoir de I'aide des éléves plus vieux lors de cette activité.
8. | Sorties scolaires
Proposé par : Véronique Guitard-Lortie
Adopté a 'unanimité
Résolution 2024-2025-66
Ce sont des sorties scolaires pour lesquelles on avait déja des engagements financiers.
9. | Planification des contenus en orientation scolaire et professionnelle (COSP)
Mme Valois explique ce qu’est des COSP et quel est le but et présente le document.
Proposé par : Olfa Bouziri
Adopté a 'unanimité
Résolution 2024-2025-67
10. | Répartition de la clientéle retour pour le 29 janvier
Consultation pour la gestion de la clientéle. Si vous avez des commentaires, les envoyer a la présidente du
CE, Mme Payment, qui fera un compte-rendu & notre représentant des parents, Simon-Pierre Essounga.
11. | Don de 300$ provenant du club de karaté Monfils
Nous avons remis des bons de commande a environ 23 familles démunies (300$ ou 400%$) avec le budget
de I'école et on a également utilisé ce don dans le méme but.
Proposé par : Olfa Bouziri
Adopté a 'unanimité
Résolution 2024-2025-68
12. | Campagne de financement pour le BBQ de fin d’année

Proposé par : Isabelle Smith

Adopté a 'unanimité

Résolution 2024-2025-69
Il est important de comprendre qu’on ne peut pas faire des campagnes de financement pour payer des
activités ou des biens meubles pour lesquels le gouvernement octroie déja du financement.




13.

Mots :

De la présidente

Il'y a des parents qui I'ont approchée pour faire une demande pour ajouter un feu clignotant au
coin de Main et Magnus. lIs ont fait une demande officielle auprés de la ville. Il se peut qu’on nous
demande une lettre d’appui.

Du représentant des parents

Absent

Des enseignants et des spécialistes

On travaille fort.

Premier cycle : Visite Artur 'aventurier.

Deuxiéme cycle : Tutorat va bient6t commencer, ils ont recu une artiste peintre.

Spécialiste : Beaucoup de commentaires positifs, beaucoup d’implication.

Troisieme cycle : Préparation du passage primaire-secondaire.

Classe d’accueil : Une sortie a la cabane a sucre s’en vient.

De la technicienne du service de garde

Depuis notre derniére rencontre :
Nous avons eu 5 journées pédagogiques avec plus ou moins 160 enfants présents.

Le 4 octobre était la journée chef en folie et les éléves ont tous eu beaucoup de plaisir.
Le 8 novembre, nous avons visité le Musée de la guerre, a ne pas refaire avec les petits.

Le 22 novembre devait étre une journée clé en main, mais di au changement de prix (+/- 5000%)
nous avons annulé l'activité et préparé une journée sous le théme de la météo.

Le 6 décembre, nous avons servi du poulet Benny’s a tous les enfants et aux éducatrices lors de
notre journée lutins coquins.

Le retour en janvier, journée pyjama, toutou et doudou. Lors de cette journée, de la pizza a été
servie a tous.

Le personnel était complet jusqu’a ce matin. Une éducatrice a remis sa démission. Nous
recherchons une autre personne pour un 35h par semaine.

Notre gros défi, cette année encore, est le taux élevé d’absentéisme chaque jour. En moyenne, il y
a de 2 a 3 personnes absentes et parfois encore plus. De plus, les remplacements sont tres
difficiles a trouver.

OPP

On a eu des discussions sur le fonctionnement de L'OPP.

Cinéma des tout petits, ce fut difficile, les éléves n’étaient pas au rendez-vous.

Marché festif belle réussite

A venir :

Dance pour les grands

Vente de garage au printemps

BBQ

Des professionnels

Service d’orthopédagogie, premiére étape (lecture). Au retour du congé, ils ont fait une deuxiéme
semaine d’entrainement avec les outils technologiques. Ce fut trés apprécié, carily a eu




beaucoup de changement au niveau de I'enregistrement des documents. Cette semaine, elles font
I'évaluation de la fluidité de lecture. La deuxieme étape sera dédiée a travailler avec les éléves en
écriture.

- Des directions adjointes
Novembre-décembre : Révision des plans d’intervention.
Préparation du passage primaire-secondaire.
Présentation des dossiers en classe spécialisée.

14. | Varia:
Proposition d’un parent, avoir des portes ouvertes pour que les parents puissent visiter I'école (classe
d’anglais, bibliothéque)

15. | Prochaine rencontre
Le mardi 15 avril

16. | Levée de I’assemblée

Proposé par : Lucie Sanscartier
Appuyé a l'unanimité.
Résolution 2024-2025-70




