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INSTRUCTIONS GENERALES

En vertu des articles 82 et 110.4 de la Loi sur l'instruction publique (LIP), le rapport annuel
(RA) du conseil d’établissement dresse le bilan de ses activités en présentant notamment
les décisions prises par le conseil en application de cette loi et les résultats obtenus au
terme de ces activités.

Conformément a l'article 457.6 de la LIP, le ministre peut, par réglement, prévoir les
renseignements que doit contenir le RA d’'un conseil d’établissement ainsi que la forme
de ce rapport. Les établissements visés doivent utiliser le présent gabarit.

En vertu de l'article 82 de la LIP, le conseil d’établissement transmet une copie de son
RA au centre de services scolaire.

Présentation a la population

Conformément a I'article 83 de la LIP, le conseil d’établissement informe annuellement
les parents ainsi que la communauté que sert I'école des services qu’elle offre et leur rend
compte de leur qualité. Il est suggéré de déposer le rapport annuel sur la page Web de
I'établissement.



MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’établissement

C’est avec grand plaisir que je vous présente le rapport annuel de I’école de
I’'Odyssée pour I’'année scolaire 2024-2025.

Le conseil d’établissement (CE) 2024-2025 a été formé lors de I'assemblée générale des
parents tenue le 27 ao(it 2024. A cette occasion, 'Organisme de participation des parents
(OPP) a également été mis sur pied, poursuivant ainsi 'engagement remarquable des
parents dans la vie scolaire et communautaire.

Le conseil d’établissement, composé de six parents et de six membres du personnel de
'école, a travaillé en étroite collaboration avec la direction pour assurer le bon
fonctionnement de I'établissement et favoriser la réussite des éléves. Jusqu’en mars
2025, la direction était assurée par Madame Caroline Valois, appuyée par Madame
Patricia Bergeron, directrice adjointe. A partir de mars, Madame Sylvie Chénier a assumé
le réle de directrice par intérim. Ensemble, ils ont contribué activement au processus
décisionnel tout au long de 'année.

Composition de I’école de 'Odyssée
L’école de 'Odyssée est un établissement de trente classes composées de :

- 2 classes préscolaires 4 ans,

- 5 classes préscolaires 5 ans,

- 4 classes de 1° année,

- 4 classes de 2Me année,

- 3 classes de 3€me année,

- 2 classes de 4€me gnnée,

- 1 clase 3i¢me gt 4i€me gnnée

- 3 classes de 5€me année,

- 3 classes de 6™ année,

- 1 classe de 5¢€™e et 6€™Me année,

1 classe d’accueil de la 16 année jusqu’a la 3™ année,
1 classe d’accueil de la 4™ année jusqu’a la 6™ année.

Cette composition a permis de scolariser 607 éléves du préscolaire a la 2e année du 3e
cycle. Sous la direction de Madame Caroline Valois, Madame Sylvie Chénier et de



Madame Patricia Bergeron, directrice adjointe ainsi que Josée Lécuyer, directrice adjointe
a temps partiel.

Les services éducatifs et complémentaires de I'école sont organisés par une équipe de
30 enseignants et 6 spécialistes, 2 orthopédagogues, 1 enseignantes orthopédagogues,
les services de psychologie, 9 techniciens en éducation spécialisée, 3 préposées aux
soins offrent des services éducatifs de qualité répondant a 'ensemble des besoins des
éléves de I'école.

Le service de garde Relais du Copino

Le service de garde le Relais du Copino, opéré par la technicienne du service de garde,
madame Katia Rochon ainsi que [I'éducatrice classe principale, madame Lucie
Sanscartier-Woodstock, coordonnent [l'organisation d’activités complémentaires a
'enseignement s’adressant, a environ 310 éléves réguliers inscrits tout au long de I'année
et 110 éléves inscrits de facon sporadiques.

Malgré le manque de personnel et le roulement interne vécu cette année, 25 éducateurs
et éducatrices planifient et animent une variété d’activités qui permettent aux enfants de
développer leur créativité, leurs multiples talents artistiques et sportifs ainsi que des
relations interpersonnelles harmonieuses.

Organisation Participative de parents

L’année 2024-2025 s’est bien déroulée pour les activités de 'OPP malgré les nombreux
départs de membres qui faisait partie du groupe depuis plusieurs années. Les membres
de 'OPP ont lancé I'année avec un cinéma plein-air, le passage hanté a 'occasion de
I'Halloween, d’une danse pour les éleves des 2° et 3¢ cycles, ainsi qu’un cinéma pour
les plus jeunes. Malgré les embuches, rétrospectivement, ce fit une tres belle année.

L’OPP a continué a contribuer et a enrichir la vie de I'école grace a la participation des
parents a certaines activités de I'école, telles que les séances de Photomania en début
d’année et le soulignement de la Semaine des enseignants, en offrant de petites
douceurs et du café. L'OPP a d’ailleurs organisé pour la premiere fois une foire
artisanale qui fat un réel succes aupres de la communauté de I'école.

L’OPP tiendra son BBQ annuel, le 12 juin 2025. Nous espérons, encore une fois cette
année, que l'activité sera couronnée de succes et qu’elle plaira autant aux petits qu’aux
grands. Structures gonflables, activités, hot-dogs et plaisir seront au rendez-vous.

Des consultations ont été menées auprés des membres de 'OPP, du Conseil des
enseignants et du CE pour déterminer les projets & mettre en place avec les sommes



amasseées lors des activités de 'OPP ces derniéres années. Deux projets ont été
retenus et seront implantés a 'automne 2025. Le premier consiste en I'achat et la mise
sur pied d’'une tour a jardin, appelée « Garden tower ». Les enseignantes de maternelle
ont accepté de se charger de son opération. En deuxiéme lieu, il a été convenu d’utiliser
une partie des fonds pour acheter du matériel qui permettra d’enrichir le carrefour des
apprentissages.
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 2024-2025

Titre
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)

Caroline Valois Directrice (de septembre a mars 2023)

Directrice adjointe de septembre a décembre et
Directrice par intérim depuis mars 2023)

Nom et prénom

Sylvie Chénier

Patricia Bergeron Directrice adjointe

Janie Payment Présidente / Parent

Olfa Bouziri Vice-Président / Parent

Simon-Pierre Essounga Représentant comité de parents / parent

Responsable de 'organisme de participation de

I Il ith
sabelle Smit parents (OPP) / Parent

Lise Gingras Secrétaire et substitue au comité de parents / Parent
Laure Bona Yameni Parent

Méganne Asselin Parent substitut

Simon Marenger Parent substitut

Dominique Daoust 1¢" cycle

Véronique Guitard-Lortie 2¢ cycle

Hakima Sehad 3¢ cycle

Sylvain Parent Spécialiste

Lucie Sanscartier-Woodstock | Service de garde

Karin Klushecov Professionnels

Daniel Champagne Représentant de la communauté




2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

(jour-mois-année) préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
2024-09-17 Séance ordinaire, publique avec quorum
2025-01-14 Séance ordinaire, publique avec quorum
2025-04-15 Séance ordinaire, publique avec quorum
2025-05-27 Séance ordinaire, publique avec quorum
2025-06-17 Séance ordinaire, publique avec quorum
2025-06-25 Séance extraordinaire, publique avec quorum




2.2 Activités réalisées et décisions prises

Cette année, notre CE a tenu cing séances publiqgues avec quorum. Lors de ces
rencontres, il y a eu des discussions, des consultations et des prises de décisions sur
plusieurs sujets, dont les suivants :

Sujets traités

Actions
réalisées
(Ex. : adopté,
consultation
information,
actualisation,
etc.)

Commentaires
(Précision,
collaborateurs,
ne s’applique
pas, etc.)

Résultats
obtenus
(Impacts
ou
retombées
dans le
milieu s’il
y alieu)

Pouvoirs généraux
Abolition du service | 04-2025 | ADOPTE A Objectif : Pour
de micro-onde au MAJORITE augmenter lannée
service de garde I'efficacité du 2025-2026
CE 2024-2025-74 processus de
diner, avoir une
ressource de
plus pour les
enfants, moins
de risque au
niveau des
allergies.
Adoption du plan ADOPTE A
ﬁ',et'_Utt,g contre | 01-2025 | LUNANIMITE
intimidation et fa CE 2024-2025-65
violence
Approbation des ADOPTEA
regles de régie 09-2024 L'UNANIMITE
interne CE 2024-2025-87
Adoption de la
placalon des ADOPTE A
orientation scolaire 01-2025 L'UNANIMITE
. CE 2024-2025-67
et professionnelle
(COSP)
Plan de réussite Présentation des
scolaire de I'école 01-2025 Pour information resul_t ats pour
S ) les cibles
(Projet éducatif) P
établies




Sujets traités

Actions
réalisées
(Ex. : adopté,
consultation
information,
actualisation,
etc.)

Commentaires
(Précision,
collaborateurs,
ne s’applique
pas, etc.)

Résultats
obtenus
(Impacts
ou
retombées
dans le
milieu s’il
y alieu)

Adoption du

protocole d’entent_e ADOPTE A

SISC CEROOTANR | 102023 | LUNANINITE

»

scolaires 2024- CE 2023-2024-06

2025

Adoption des régles ADOPTEA O;Jﬁﬁ;‘;‘;‘ggn Il?;nur:ée

de fonctionnement L'UNANIMITE P '

des services de 05-2024 arl:cun 3832

changement

garde CE 2023-2024-35 apporté.

Adoption du Pour

s ADOPTEA

- L'UNANIMITE 2025-

journées 05.2025 2026

pédagogiques du )

service de garde CE 2024-2025-85

2025-2026

Adoption des 05-2025 | ADOPTEA

propositions pour la L'UNANIMITE

rentrée progressive

des éléves du CE 2024-2025-83

préscolaire 4 ans et CE 2024-2025-84

5 ans 2024-2025

Formation de Comité de Comité de
" i i parents formé parents

comités (ex. : sous 09-2024 lors de

comité sur un sujet
en particulier)

'assemblée
générale (OPP)

Information aux
parents et a la
communauté des
services éducatifs
offerts et de leur
qualité

Sur base
réguliére, point
d’information.




Résultats

A,cti.on,s , obtenus
realisees Commentaires | .
(Ex. : adopté, (Précision, UTEeEs
Sujets traités consultation collaborateurs, out bé
information, ne s’applique :je Oml €€es
actualisation, pas, etc.) ans 1e ’
milieu s’il
etc.) ;
y alieu)
R I d ADOPTE A Pour
e e MAJORITE Offre de service | lannée
ice de trait 02-2025 de 5 jours par 2025 -
service de traiteur CE 2024-2025-73 semaine 2026
Petits Pieds
'(Ij’ransmlssm‘n de Sur base
ocuments a P .
. . réguliere, point
lintention des ; ;
d’information.
parents
Pouvoirs liés aux services éducatifs
Pour un contrat Pour 2025
de deux ans a 2027
avec la
. ADOPTE A compagnie
Approbation , - Tonagenda.ca,
. L'UNANIMITE
agenda scolaire 04-2025 | ~E'5024.2025-76 cela permet de
2025-2026 geler le prix. Il
n’y aurait donc
pas
d’augmentation
I'an prochain.
Consultation sur le Pour
choix des manuels 2025-
scolaires et du 2026
matériel didactique, .
et des modalités de ADOPTEA
communication 06-2025 L'UNANIMITE
ayant pour but de CE 2024-2025-XX
renseigner les
parents sur le
cheminement
scolaire de leur
enfant
ADOPTEA
i L'UNANIMITE
Approbation 05-2024

calendrier scolaire

CE 2023-2024-32




Sujets traités

Approbation du

Actions
réalisées
(Ex. : adopté,
consultation
information,
actualisation,
etc.)

Commentaires
(Précision,
collaborateurs,
ne s’applique
pas, etc.)

Résultats
obtenus

(Impacts
ou
retombées
dans le
milieu s’il
y alieu)

temps alloué a ADOPTE A .
chaque matiére 04-2025 L'UNANIMITE
2025-2026 (grille- CE 2024-2025-75
matiére)

ADOPTE A ;
Approbation des 09-2024 | LUNANIMITE
activités et sorties 01-2025 | CE 2024-2025-59
scolaires 04-2025 CE 2024-2025-66

CE 2024-2025-74

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation des
services
extrascolaires (ex. :
activités
parascolaires)

Sur base
réguliére, point
d’information.

Sujets :
Choralies, cross-
country, remises
de certificats,
réussites des
Pirates, etc.

Pouvoirs liés aux ressources fina

nciéres et matérielle

Présentation des
états financiers de
’'année scolaire

Pour information

2023-2024
Adoption de la
prévision ADOPTE A
budgétaire pour 09-2024 L'UNANIMITE
'année scolaire CE 2024-2025-58
2024-2025
N’est pas pour
payer des activités
Approbation de la ADOPTE A ou des biens
campagne de 01-2025 L'UNANIMITE meubles pour
financement pour le lesquels le
BBQ de fin d’année CE 2024-2025-69 | gouvernement
octroie déja du
financement.
Approbation de don ﬁBﬁZLIIEMAI\TE
provenant du club de 01-2025

karaté Monfils

CE 2024-2025-68




Sujets traités

Actions
réalisées
(Ex. : adopté,
consultation
information,

Commentaires
(Précision,
collaborateurs,
ne s’applique

Résultats
obtenus

(Impacts
ou
retombées
dans le

actualisation, pas, etc.) ar: ”
etc.) mlllgu s’il
y alieu)
Adoption de la 05-2025 | ADOPTEA Contribuer
résolution des L'UNANIMITE davantage au
fonds a destination i} Carrefour
spéciale: CE 2024-2025-81 d’apprentissage
Approbation de (financé par les
'achat de matériel activités de
specifique 'OPP)
Adoption de la 05-2025 | ADOPTEA Projet-pilote
résolution des L'UNANIMITE financé par les
fonds a destination i activités de
Spécia|e: CE 2024-2025-82 I'OPP
Approbation de
l'achat d’'une tour-
jardin
Le projet n’ira pas
de l'avant : cause
Projet cours d’école 01-2024 Pour information coupures
budgétaires
massives.
Modification a la ADOPTE A
tarification du service 09-2024 L'UNANIMITE

de garde

CE 2024-2025-60

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets

spéciaux, etc.)

Participation a la
consultation sur la
planification de la
répartition de la
clientéle
préscolaire,
primaire et
secondaire pour
l'année 2024-2025

02-2024

Consultation du
centre des
services des

Draveurs effectuée

par courriel




Résultats
obtenus

(Impacts
ou
retombées
dans le
milieu s’il
y alieu)

Actions
CEREES Commentaires

(Ex. : adopté, (Précision,

Sujets traités consultation collaborateurs,
information, ne s’applique
actualisation, pas, etc.)
etc.)

Par courriel aux
parents du
conselil
d’établissement
seulement car
les enseignants
sont consultés
via leur syndicat.

Consultation CSSD
— Calendrier
scolaire 2025-2026

Par courriel aux
parents du
conseil
d’établissement
seulement car
les enseighants
sont consultés
via leur syndicat.

Consultation de la
CSSD sur la
politique 52-02-01

Participation a la
consultation sur les
changements a
venir concernant
I'offre de service du
CSSD.

Par courriel

Il convient de souligner la qualité de la collaboration entre les membres du conseil
d’établissement de I'école de 'Odyssée. Leur engagement, empreint de rigueur et de
respect, a grandement enrichi les discussions et soutenu un processus décisionnel
réfléchi et constructif.

Ce fut un réel privilege de travailler en équipe pour assurer le bon fonctionnement de
I'école et contribuer au bien-étre de toute sa communaute.

Je tiens a remercier sincérement 'ensemble des membres pour leur temps, leur
dévouement et leur précieuse implication, qui participent activement au succes de notre
école.

Janie Payment,

Présidente du conseil d’établissement 2024-2025



